                                                                                             
馬太20：1～16  「因為天國好像家主清早去雇人進他的葡萄園作工。和工人講定一天一錢銀子，就打發他們進葡萄園去。約在巳初出去，看見市上還有閑站的人。就對他們說：『你們也進葡萄園去。所當給的，我必給你們。』他們也進去了。約在午正和申初又出去，也是這樣行。約在酉初出去，看見還有人站在那裏。就問他們說：『你們為什麼整天在這裏閑站呢？』他們說：『因為沒有人雇我們。』他說：『你們也進葡萄園去。』到了晚上，園主對管事的說：『叫工人都來，給他們工錢，從後來的起，到先來的為止。』約在酉初雇的人來了，各人得了一錢銀子。及至那先雇的來了，他們以為必要多得。誰知也是各得一錢。他們得了，就埋怨家主說：『我們整天勞苦受熱，那後來的只做了一小時，你竟叫他們和我們一樣嗎？』家主回答其中的一人說：『朋友，我不虧負你。你與我講定的，不是一錢銀子嗎？拿你的走吧。我給那後來的和給你一樣，這是我願意的。我的東西難道不可隨我的意思用嗎？因為我作好人，你就紅了眼嗎？』這樣，那在後的將要在前﹔在前的將要在後了（有古卷在此有‘因為被召的人多，選上的人少。’）。」 


問題討論
● 1. 耶穌說葡萄園工人的比喻之前，剛發生了甚麼事？（參馬太19：16～22）為甚麼那少年人『憂憂愁愁的走了』？ 
● 2. 彼得在27節問那問題時，你猜他在想甚麼？耶穌怎樣回答他（參馬太19：28～30）？ 
● 3. 園主出去找工人多少次？是甚麼時間？（參馬太20：1 , 3 , 5 , 6） 
● 4. 馬太20：2，園主對第一批工人怎麼說？『到了晚上』散工時他們有否得到該得的工價？你覺得他們所懷的是甚麼態度？他們人的抱怨有理由嗎？為甚麼？
● 5. 『一錢銀子』有多少？ 

● 6. 馬太20：8～9節，你想最後一批工人收到酬勞後會有甚麼反應？

● 7. 馬太20：16節的『前』和『後』，在這裡指甚麼呢？假若你是第一批到葡萄園工作的工人，你對園主的答覆滿意嗎？你有被人剝削的經驗嗎？你曾否為自己所應得的去爭取？請分享你當時的感受和反應。
● 8. 你說這園主，是不是一個慨的人？你認為有「不公平的慷慨（unfair generosity）」這回事嗎？ 

● 9. 你有否把你為神所作的事一一記下來？若我們抱一個斤斤計較的心態來事奉神，會有甚麼危險？到頭來，吃虧的是誰？ 
● 10. 耶穌用這個比喻告訴我們甚麼？你看出耶穌為何用這比喻來回應彼得的問題嗎？這個不同工而同酬，有甚麼教導？ 

● 11. 請翻開哥林多前書4：7節 。這節經文告訴我們一些重要的真理，跟耶穌這個比喻非常吻合。它們是甚麼呢？


馬太20：1～16注釋
(葡萄園的比喻（馬太20：1～16）
 1.天國像主人清早去雇工人進葡萄園工作，與工人講定一天工資為一錢銀子。  

（馬太20：1～16）
            ●「因為」：顯示這段經文與前面的記載相關。

            ●「清早」：天剛亮的時候。

     2.雇主在不同的時間分別去找人進葡萄園工作。 （馬太20：3～7） 

            ●「約在巳初」：直譯作「約在第三小時」，相當於早上九點鐘。

            ●「市上」：指「市鎮的中央廣場」，這是當時一般買賣的場所與聘請

                        短期工人的地方。

            ●「閒站的人」：站著無工作的人，並非指他們懶散，而是指他們還沒

                            有找到工作。

            ●「午正」：第六個小時，相當於中午十二點。

            ●「申初」：第九個小時，相當於下午三點。

            ●「酉初」：第十一個小時，相當於下午五點。

            ◎ 當時的工作機會不多，許多人都依賴短期的零工來賺取一家的溫飽，

              這些閒站人就是那些等待打零工的人。

     3.到了晚上發工資的時候，所有的工人都得一錢銀子。（馬太20：8～10）             ●「一錢」：當時的人一天的工資就是「一錢」。

                        這個工資算是豐厚的，羅馬士兵一天的工資就是一錢。

            ◎ 按照猶太人的律法（利未記19：13），當天的工資應該在晚上

              發給，不可拖過一個晚上。一般通常都是在日落時，也就是大約晚

              上六點鐘發工資。

            ◎ 早到的工人重視「公平」勝過「憐憫」。其實這些工人都是一樣，

              每天等待工作機會來換取一家的溫飽，主人給的工作機會與合理報

              償本來就是一種恩典，但這些早到的工人沒有為後來的人可以多領

              錢（亦即更多的家庭可以不挨餓）高興，反倒因為自己做多領少而

              抱怨。其實，我們自己也常常是這樣，重視「公平」勝過希望他人

              過的好。唯上帝的標準倒不是這樣，反倒是充滿憐憫與恩典的。

     4.工作時間長的工人就埋怨雇主讓工作時間短的人與他們有一樣的工資。

            （馬太20：11～12） 

            ●「整天勞苦」：直譯是「背負整天的擔子」，有「背負了工作的主要

                            重任的意思」。

     5.雇主答以：自己並不虧負工人，且講定的價格就是如此。雇主厚待工作

            時間短的人，是他自己願意的，也是他的權限，難道因為雇主恩待其他

            工人，工作時間長的工人就不滿意了？（馬太20：13～15） 

            ●「眼紅」：原文是「眼睛惡」或「眼睛壞」，可指「吝嗇」，不過此

                        處是「嫉妒」之意。

            ◎ 是的，主人在此肯定而和善的答覆工人代表：工作一天給一錢工資，

              本是合理的，不能說主人有任何虧負工人的地方。而主人願意做好事

              幫助那些窮人，這是主人的權利，我們能說什麼呢？也沒有權利去嫉

              妒這些蒙恩典的人。

     6.結論就是：「在後的要在前，在前的要在後」。 （馬太20：16） 

            ●「這樣」：表達這個比喻闡述了「在前的將要在後」的意義。

            ◎ 許多解經書都提到這段比喻與「浪子的比喻」（路加15：11～32）
              有異曲同工之妙，都提到守本分的人得到「應得」的報償，但

              卻因為不應得的人得到恩典而起了嫉妒之心。──《馬太福音專卷研經》

(【太二十1】「因為天國好像家主，清早出去雇人，進他的葡萄園作工；」


﹝文意註解﹞

「因為，」表明這裏的比喻和第十九章國度的獎賞是相關連的。

「清早出去雇人，」古猶太人的工作時間，是從早上六點鐘日出開始，到下午六



點鐘日落時分為止，算作一天，故『清早』應是指早上六點鐘。


﹝靈意註解﹞

「家主，」是指神自己。

「清早，」雇工時間的早晚，有下列幾種不同的解釋：



(1)神先雇的是舊約先知，後雇的是新約使徒，再後是二千年來歷代神的工人；



(2)神先雇猶太人，後雇外邦人；



(3)單指恩典時代的初期、早期、中期和晚期；(4)就個人得救的早晚而言，是指一




個人的少年、青年、壯年、中年和晚年時期。



「葡萄園，」是種植葡萄的園子，舊約聖經中常以此象徵以色列是神掌權統治的


領域(參以賽亞5：1；耶利米12：10)，而葡萄樹和枝子在新約聖經中則指基督和屬祂的人(參約翰15：5)，故『葡萄園』豫表基督的豐滿，就是教會(參以弗所1：23)，也就是天國的實際；教會乃是神在宇宙中工作的範圍和對象。


﹝話中之光﹞



(一)神在宇宙中有一個工作，就是栽培那真葡萄樹(約翰15：1~2)，亦即叫人得神




的生命，並且得的更豐盛(約翰10：10)。



(二)不只三一神親自作工(參約翰5：17；16：13)，並且也呼召人一同作工(參以賽




亞6：8；歌林多前書3：9)。

【太二十2】「和工人講定，一天一錢銀子，就打發他們進葡萄園去。」


﹝文意註解﹞

「一天一錢銀子，」『一錢銀子』即指一個得拿利烏(denarius)；由本節
可知當時的工價，據說當時羅馬士兵一日的薪資也是一個得拿利烏。


﹝話中之光﹞



(一)我們的勞苦，在主裏面不是徒然的 (哥林多前書15：58)。凡我們為主擺上的，




都必蒙主記念，將來必得賞賜。



(二)「就打發他們進葡萄園去，」我們所有的事奉工作，必須是在教會裏面；在教




會之外，都不算是事奉工作。

【太二十3】「約在巳初出去，看見市上還有閒站的人；」


﹝原文字義﹞「巳初」第三小時。

﹝文意註解﹞

「約在巳初出去，」『巳初』是上午九點鐘。

「看見市上還有閒站的人，」『市上』是尋找工作的人通常等候的地方；『閒站』




就是無所事事。


﹝靈意註解﹞

『巳初』就時代而言，是指恩典時代初期的後段；就個人得救的早晚而言，是指一個人的青年時期。『市上』就是在世界裏面。


﹝話中之光﹞(一)我們在「市上」(世界)所作的工，若是在基督之外，與基督無關的，




無論是多麼忙碌，在神看，都不過「閒站」。



(二)凡在神的旨意之外，不是為增加基督度量的工作 (栽種葡萄園) ，無論你是作




甚麼事，在主看都是「閒站」的，也都是閒懶不結果子的(彼得後書1：8)。

【太二十4】「就對他們說：『你們也進葡萄園去，所當給的，我必給你們。』他們也



進去了。」


﹝原文直譯﹞

「他對他們說，你們也進我的葡萄園去，無論甚麼是對的(whatever may be just)，我必給你們。他們就進去了。」


﹝話中之光﹞

「所當給的，我必給你們。」主的話是信實的，祂所應許給我們的，必



定不至落空 (參歌林多後書1：20)。

【太二十5】「約在午正和申初又出去，也是這樣行。」


﹝原文字義﹞

「午正」第六小時；「申初」第九小時。


﹝文意註解﹞

「約在午正和申初又出去，」『午正』是中午十二點鐘；『申初』是下午三點鐘。


﹝靈意註解﹞

『午正』就時代而言，是指恩典時代的中期；就個人得救的早晚而言，是指一個人的壯年時期。



『申初』就時代而言，是指恩典時代的稍晚期；就個人得救早晚而言，是指一個




人的中年時期。



主歷世歷代都在呼召人去作祂的工，並且人們答應主呼召時的年歲各有不同。

【太二十6】「約在酉初出去，看見還有人站在那裏；就問他們說：『你們為甚麼整天



在這裏閒站呢？』」


﹝原文字義﹞

「酉初」第十一小時。


﹝文意註解﹞

「約在酉初出去，」『酉初』是下午五點鐘。


﹝靈意註解﹞

『酉初』就時代而言，是指恩典時代的最晚期，也就是這末世的時候；就個人得救早晚而言，是指一個人的晚年時期。


﹝話中之光﹞



(一) 有的人到晚年才蒙恩服事主，雖然他曾閒站了一生(整天)，但仍得著機會有分




於主的工作。



(二) 我們這班末世的信徒，真是蒙神特別寬容的人，得以在祂來臨之前，仍有機




會得救(參彼得後書3：9)，因此我們必須特別殷勤作工；因為還有一點點時候，




那要來的就來，並不遲延(希伯來10：37)。

【太二十7】「他們說：『因為沒有人雇我們。』他說：『你們也進葡萄園去。』」


﹝話中之光﹞

我們得以蒙神的呼召，並非因為我們比別人有智慧、有能力或強壯，乃完全是由於神的恩典 (參哥林多前書1：26~29)。

【太二十8】「到了晚上，園主對管事的說：『叫工人都來，給他們工錢，從後來的起，



到先來的為止。』」


﹝背景註解﹞

古時的工作環境特殊，凡臨時雇用的工人，並不能保證翌日仍有工作機會，故一般均於工作完畢時發放工資。依照舊約的條例，工資也是當晚支付的 (參利未記19：13；申命記24：15)。


﹝文意註解﹞

「到了晚上，」指過了工作的時間，約在下午六時許。


﹝靈意註解﹞

『晚上』豫表主再來之時，也就是千年國度時期；『園主』即家主(1節)，就是基督；

『管事的』指天使；『給他們工錢』，當主再來時，要照各人的服事，給與獎賞

「從後來的起，到先來的為止，」表明國度的獎賞，與我們人天然和商業的觀念



不同。

「約在酉初雇的人來了，各人得了一錢銀子。」


﹝靈意註解﹞

在酉初雇的人只作了一個小時的工，卻得了一天的工資；這是表明國度

裏的獎賞，不是按照人所作的工，乃是按照主的恩典。

【太二十10】「及至那先雇的來了，他們以為必要多得；誰知也是各得一錢。」


﹝文意註解﹞

「他們以為必要多得，」此表明一般世人的心態：多有付出，相對的也必多有收獲；多受勞苦，也必多得工價。


﹝話中之光﹞



(一)「以為必要多得，」說出信徒在事奉中的通病：





(1)事奉的目的不是單純為著神的榮耀，而是要為自己有所得著。




(2)凡動機是為自己有所得的，常會與別人的『得』作比較，以致裏面會覺得不





平。



(二)「各得一錢」：對先雇的人而言，這是公義的；對後雇的人而言，這是逾格的

恩典。但我們若認識這『一錢』的屬靈價值，便會覺得主的獎賞是遠超過我們所配得的，乃是在公義之上格外施恩。

【太二十11】「他們得了，就埋怨家主說：」

【太二十12】「『我們整天勞苦受熱，那後來的只做了一小時，你竟叫他們和我們一樣



麼？』」


﹝話中之光﹞



(一)「整天勞苦受熱，」說出他們在事奉上滿了自覺，這種情形也顯明他們的存心




有問題 (參創世記29：20；31：40)。我們事奉的存心若是正確的話，就會為別




人也能同得獎賞而歡喜快樂。



(二)神賞賜我們，不是根據我們的勞苦，乃根據祂的恩典。我們若靠著主的恩典來




服事主，就不會埋怨、不平，反能感謝讚美。



(三)我們事奉的目的若不過是為著工錢的話，就都會『埋怨』；在事奉中，目標不

是單純為著豐滿的基督，而是要為自己有所得著的，必定很容易被摸著，以致靈裏不平。

【太二十13】「家主回答其中的一人說：『朋友，我不虧負你；你與我講定的，不是一



錢銀子麼？」


﹝原文字義﹞「朋友」同伴，夥友(友善的語氣)。


﹝話中之光﹞



(一) 我們不只因犯罪而虧缺了神的榮耀 (羅馬3：23)，我們在事奉上也常「虧負」




了主。



(二) 雖然我們對主多有虧負，但主從來不曾虧負我們，將來的獎賞更不會虧負，

因為主是公義的，公義乃是祂寶座的根基 (詩篇89：14)。祂若有絲毫的虧負，便會動搖祂的權柄。

【太二十14】「拿你的走罷；我給那後來的和給你一樣，這是我願意的。」


﹝話中之光﹞主乃是那位隨己意行作萬事的 (以弗所1：11)，祂喜歡充充足足的賞賜



恩典。

【太二十15】「我的東西難道不可隨我的意思用麼？因為我作好人，你就紅了眼麼？』」


﹝原文字義﹞「紅眼」邪惡的眼，壞心術的注目。


﹝背景註解﹞『善眼』與『惡眼』是猶太人熟悉的俗語 (參箴言22：9； 23：6； 28：



22)。


﹝文意註解﹞「你就紅了眼麼？」『紅眼』指因嫉妒而心生怨恨。


﹝話中之光﹞



(一)主「作好人」，是憑祂的主權，隨祂自己的意思向人施恩。主的恩典並不違反




祂的公義，卻超過祂的公義。



(二)主向自義的人是公義的──『講定的』，『不虧負』(13節)，無可指摘；主向




虧欠的人是恩典的──「作好人」。


(三)主要憐憫誰，就憐憫誰；要恩待誰，就恩待誰 (羅馬9：15)。



(四)我們對祂的恩典不可以「紅眼」，正如我們對祂的公義不可置疑一樣。



(五)人們的態度不對，往往是因為他們的心眼壞了，有問題。

【太二十16】「這樣，那在後的將要在前，在前的將要在後了(有古卷在此有因為被召



的人多，選上的人少)。」


﹝文意註解﹞「那在後的將要在前，」『在後的』指最後來的工人；『在前』指先得




賞賜。



「在前的將要在後，」『在前的』指最早來的工人；『在後』指後得賞賜。


﹝話中之光﹞

(1) 晚服事的先得獎賞，早服事的後得獎賞，因此，獎賞不是按照人的推理，乃



是按照主的旨意。



(二) 那向來跑得好的 (路加5：7)，不一定終局也好，因此，我們必須始終不懈。



(三) 得國度的獎賞，不是根據事奉的長短與多寡，乃是根據事奉的存心與態度。



(四) 凡參與教會事奉的，無論先後都得一樣的益處。



(五) 在事奉中自覺勞苦功高 (『整天勞苦受熱』，12節)，必能多獲賞賜(『以為必




要多得』，10節)的，終必落到『在後』。


(六)主欣賞存感恩之心事奉祂的人，多過那些自恃勞苦功高的人。 ──黃迦勒《馬太福音註解》

( 主人尋找祂的工人：
看來這個比喻描寫的，祇是一個純粹想像的情境，但事實上不是如此。除了付款的辦法以外，這比喻中所述的是在巴勒斯坦常發生的事。在巴勒斯坦葡萄是在九月底收成，過後不久兩季就會來到。假若收成的工作在兩季來到以前沒有完工，葡萄就會腐爛。所以收成是一件拚命趕時間的工作，任何的工人都受歡迎，即使做一小時的工作也是好的。
所付的價錢也十分正常，『一錢銀子』，即一個第那流（denarius）或一個得拉肯（drachma），是通常付給一個工人一日的工資。雖然現代的生活水準與購買能力跟以前有不可，但是四便士一天的工資並不是一個太大的數字。
在市場上站的人並不是在街頭巷尾浪費光陰的游手好閒者，巴勒斯坦的市場也是交換勞力的地方，人們早晨帶工具出去，等有人來雇他去工作。站在市場上的人，他們在等工作，有的人等到下午五點，表示他們是何等迫切地需要工作。
這些人是雇工，他們是最低層的工人，他們的生活經常很不安定。在某程度之下奴隸與僕役至少是家庭的附屬，他們是在這個家庭團體之內；他們的命運與家庭的命運興衰有關，但在通常的情形之下決不會有捱餓的危險。那些雇工就不一樣了，他們並不附屬於任何團體，完全聽命於雇用機會的擺佈，所以常在饑餓的邊緣上掙扎。我們已經看到一天的工資祇有四便士，如果他們有一天沒有工作，家裏的孩子就得捱餓。沒有人能夠從一天四便士的收入中有所積畜，因此一天沒有受雇就是他們的災難。
在比喻中的時間，是猶太人一天從日出，即早上六點鐘開始，直計算到下午六時為止，就是第二日正式的開始。所以從早上六點鐘開始計算，經過三個小時，即已初，早上午九點鐘；經過六小時，即午正，是中午十二點；經過十一小時，即到西初，就是下午五點鐘。
這個比喻中的故事是在葡萄收成的時候，為了要在雨季以前趕收成的工作，在猶太任何一個村莊或市鎮的街頭都可能發生這幅生動畫面。
上帝國度的工作與工資：
蒙特佛雷（C. G. Montefiore）把這個比喻稱作：『所有的比喻中，最偉大，最榮耀的一個比喻。』初次聽起來，雖然很可能祇得很有限的應用，但在其中卻包含了與基督教信仰密切相關的真理。我們要從它原來相當有限的意義開始說起：
（一）在某種意義上，這是對門徒的一個警告。耶穌似乎在對他們說：『你們已經得到了最早加入基督教會與團契的權利。將來還有其他的人要進來，你們千萬不可以因為你們比他們先成為基督徒，而要求特殊的榮耀和特殊的地位。所有的人，不論在甚麼時候加入，在上帝看來都是同樣地有價值。』有的人以為他們在教會作了多年的教友，教會就應當是屬於他們的，他們可以發命令控制教會的政策。這樣的人厭惡那些新血輸入教會裏面來，或有不同計畫與不同方法的新一代的興起。在基督教會之中，並非以年資來代表榮譽。
（二）這個比喻同樣地警告猶太人。猶太人知道他們是蒙揀選的族類，他們永遠也不願意忘記這個揀選。結果使他們輕視外邦人，他們經常憎恨、輕看外邦人，祇盼望他們毀滅。假若外邦人准予加入教會的團契，他們一定要以低級的身份進來。
『在上帝的制度中，』正如有人曾說：『沒有所謂最得寵的國家的字眼。』基督教對於最優秀民族的觀念一無所知。可能我們作了多年基督徒，反而要向後來加入教會的青年，學習許多的方面。
（三）以上所述是這比喻原來的教訓，但對於我們就有更多含意。這裏有上帝安慰的話，表示無論甚麼人在甚麼時候進入天國。或早或晚，從朝氣蓬勃的青年，身強力壯的壯年。到暗影籠罩的晚年，都是同樣地為上帝所寶貝。拉比有一句格言：『有的人在一小時內就進入天國，有的人一生也難進去。』啟示錄中描述聖城有十二個門，東邊的門是指黎明，有的人可能在他生命的早晨進入。西邊的門是指日落。有的人可能在晚年才進入。不論在甚麼時候進去，同樣是祂所愛的人。
我們還可得到更進一層的安慰。有的人壽終正寢的時候充滿了光榮，息了他白日的工作，大功告成。有的年青人卻在人生事業成就的大門尚開啟以前，就已經離開世間。在上帝看來這兩個人都會受到歡迎。耶穌基督在等待他們。從屬靈的眼光看來，沒有一種人是太早或太遲離開世界。
（四）此地也顯出上帝無限的同情。在這個比喻中有一種人性的溫柔成份。世上再也沒有比失業更為悲慘的事，一個人為了沒有工作給他作，使他的才幹遲鈍無用。休哥馬丁（Hugh Martin）提醒我們，有一位偉大的教師，時常說到莎士比亞的劇本最悲哀的一句話就是：『歐思羅失業了。』在巴勒斯坦的市場上，有那些人仍在等候，因為沒有人雇用他們。主人基於同情給他們工作做，他不忍看他們閒散，因為他看見了那些沒有工作的人心裏就動了憐憫。
按嚴格的公義來說，人做的工少，應得的工資也少。但主人深知一天一錢銀子並不是太多的工資，他知道做工的人如果帶了比這個數目更少的工資回家，將會使家中的妻子憂愁，兒女挨餓。所以主人就超越了公正，給了他們多於應得之份的工資。這個比喻很清楚地提到兩個偉大的真理，也就是工人的憲章((每一個人有工作的權利，和從他的工作中得到足以生活的工資的權利。
（五）此地也顯出上帝的慷慨。這些人做的並不都是同等的工作，卻得到相同的工資。

在這裏有兩個重要的教訓：

第一，有人曾說過：『在上帝看來所有的事奉都是同等的。』要緊的不是工作的份量，兩是工作中的愛。一個人也許從他的富餘中拿出一百英鎊來作為我們的禮物，我們會感謝他。一個小孩在生日或聖節，用耗費了很大的力量與愛心所積存的幾分錢買一件禮物給我們，這件禮物的本身並沒有甚麼價值，卻使我們的心受到更大的感動。上帝不是看我們的工作有多少份量，祇要我們盡力去做一份工作，所有的工作在上帝看來都是同等的。
第二是更為重大的教訓。上帝所給的一切都是出於恩典。我們沒有法子賺到上帝的給予，我們是不配得的，上帝所賜給我們的完全是出於祂心中的良善和恩典；上帝所給的不是工資而是禮物，不是獎賞而是恩典。
（六）這一點帶給我們這比喻最崇高的教訓──工作的重點是在於作工的精神。這個比喻中的工人分作兩種，第一種是與主人談妥價錢訂立契約的工人，他們說：『如果你給我們多少工資，我們就來工作。』他們是為工資而作，他們的行為表示他們所關心的是從他們的工作中得酬報。但是那些後來被雇用的人，雙方並沒有契約，他們所要的祇是工作的機會，他們不曾提到工資或契約。他們所要的祇是工作，他們願意讓主人來決定酬報的數額。
人若單為工資而工作，他就不是一個基督徒。彼得問：『我們要得甚麼呢？』一個真的基督徒是為工作，為樂意服事上帝與同伴而工作。這也說明為甚麼在前的將要在後，在後的將要在前的道理。在這世界上許多得到酬報的人，在天國裏祇有很低的地位，因為他的思想是集中在他的酬報上面。在這世界上有許多在人看來是酬報很低的窮人，他們在天國裏卻要為大，因為他從來也不想到酬報，祇是為了工作的事奉。在此又有一個基督生活似非而是的理倫，凡是要得酬報的，必要失去酬報；凡是忘記酬報的，反而會得酬報。  ──巴克萊《馬太福音研經》  
(這個比喻，只是在教導一個簡單的真理，就是一個人的獎賞，不是根據他作工時間的長短，也不是根據他工作的性質，乃是根據他忠於所得著的機會的程度來衡量。那些清早就進葡萄園的人，已經和園主講定了工資。園主後來出去，看見還有閑站的人，也召他們進葡萄園。當他問他們說，「你們為什麼整天在這裡閑站呢？」他們的回答是「因為沒有人雇我們。」他們先前未作工的原因，是因為沒有機會。他為他們創造了機會，打發他們進入他的葡萄園工作時，他們就忠於所得著的機會，一直作工到晚上，因此他們的賞賜，和作了一整天的人一樣。再用我們先前的例證，主似乎要以這個比喻對彼得說，倘若那青年的官現在回來，雖然已經耽擱了，但只要他忠心，他的獎賞就和你們一樣大。

    那麼主為什麼沒有先給他這種機會呢？這個比喻並未提到這一點。我們若看其余的兩個比喻（馬太19章），就是按才干分銀面，與各得一錠銀子的比喻，就能看出一個事實，每一個人都從他得了一錠銀子。這說明每一個人都有機會。如果我們要探尋人是否曾得著機會，就要從那兩個比喻中去找，而不是從這個比喻中看。我們若將一個比喻所未論及的事，硬加在這個比喻中，那是絕對不公正的。他先改正一般人用來作比較的錯誤標准（就如以工作時間的長短和性質來衡量），然後他將獎賞的真正標准啟示出來，那就是對所得著的機會是否忠心。有一個人得著機會，去對成千上萬的人傳講神的寶貴話語，那誠然是極大的機會。另一個是僻處山野，從未見過城市的婦人，但他也能在照顧兩三個小孩子的事上作神的工。這兩個人最後站在他的台前時，若他們都忠心於所給他們的機會，他們將得著相同的賞賜。在基督徒的一切服事上都是如此。

    因此我們無權將這個比喻，應用在社會中那些尚未重生的人身上。這樣作，難免會違背公道正義的准則。基督教對那些放棄神給他發揮所長的機會，以致一事無成的人，是毫無憐惜的。這個比喻最淺顯的含義是，那些獲得特權的人，他們的獎賞不是根據他們的特權，乃是根據他們的忠心。或者反過來說，那些機會不如人的，他們也會得到同樣多的賞賜。

    對於我們每一個人，這一段話是一個警告，不要為以往的作為和成就自誇，以為自己得著的機會比別人大，所得的報賞也一定比別人大。這話也催我們善用每一刻的機會，盡心竭力，使我們能與忠心者同得賞賜。──摩跟《馬太福音註釋》

(關於葡萄園工人的賞賜
20：1、2 這個比喻接續第十九章末關於賞賜的講論，說出一個事實：所有真門徒都會

得到賞賜，不過賞賜的多寡是由門徒服侍的心態而決定。這比喻描繪一個家主清早去雇人，進他的葡萄園作工。工人的工錢是一天一錢銀子。就當時的社會來說，工人得到合理的工錢。我們假設他們在早上六時開始作工。

20：3、4 上午九時，家主在市上看見還有未受聘的工人。這時家主與工人沒有明文協議；家主囗頭答應會給工人所當給的，工人便跟他去作工。

20：5～7 正午和下午三時，家主多雇了些的工人，並答應給他們好工錢。下午五時，他發現還有未受聘的人。這些人並不懶惰；他們想找工作，但卻找不到。家主便叫他們進葡萄園工作，沒有提到工錢有多少。要留意，第一批人是經討價還價，達成協定而受聘用的；其他工人則把工錢的事交給家主決定。

20：8 到了晚上，家主叫管事的派發工錢給工人。管事的人從後來的起，到先來工作的為止，把工錢分給各人(這樣最早受聘的人便看見其他人獲分派工錢多少)。

20：9～12 所有的工人都獲得同樣的工錢(一錢銀子。早上六時來作工的人以為會得到更多工錢，事實卻並非如此(一他們不過同樣得到一錢銀子。他們深深不忿；他們作工的時間比其他人長，而且整天勞苦受熱。

20：13、14 家主向其中一個工人的回應，讓我們從比喻中學習到長遠有益的教訓。首先，家主說：「朋友，我不虧負你，你與我講定的不是一錢銀子麼？拿你的走罷，我給那後來的和給你的一樣，這是我願意的。」第一批工人要求一天一錢銀子，便得到所講定的工錢。其他工人投靠家主的恩惠，所以便得著恩惠。恩典比公平更寶貴。我們最好把自己的賞賜交給主決定，總比向他討價還價好。

20：15 然後，家主便說：「我的東西難道不可隨我的意思用麼？」顯而易見，我們要學的功課是讓神作主。他有權作他所喜悅的事。他所喜悅的是正確、公義和公平的事。家主補充說：「因為我作好人，你就紅了眼麼？」這問題正揭露人本質是自私的。早上六時工作的人正好得著他們該得的工錢，不過他們嫉妒那些工作時間較少而又得到同樣工錢的人。我們不得不承認，我們總覺得這種做法有點不公平。不過，我們在天國裏，就必須從全新的角度看事物。我們必須摒棄貪婪、爭競的心，以主的心來衡量事物。

家主知道工人需要工錢，便按他們的需要給他們；他並非按他們貪婪的心來分發工錢。他們全都得到應得的，一銀錢也沒有少；他們所得的都是他們和家人所需的。司徒雅各提到所要學習的功課時說：「為自己籌算最後賞賜的人，往往籌算錯誤；神的慈愛常帶著決定性、不能改變的話。」我們愈深入研究這比喻，便愈明白主的賞賜不僅公平，而且美得無比。早上六時作工的人應當想想，他們不僅得到合理的工錢，而且能整天服侍這位慈愛無比的主人，豈不是額外的報償？

20：16 耶穌用一句話結束這個比喻：「這樣，那在後的將要在前，在前的將要在後了。」(參看太19：30)至於賞賜的事，人們必會感很希奇。一些以為是在前的人會變在最後，因為他們的事奉是基於驕傲和自私的野心。相反，懷著愛和感激事奉的人卻要得著極大的尊榮。

我們以為美善的行為，
他要揭示讓我們看見隱藏的罪；
我們忘記的微小舉動，
他要顯明讓我們看見單純為他的愛。          

 


～佚名         ──馬唐納《馬太福音註釋》
(引言: 現代人因為人權觀念的普遍，不僅知道「不平則鳴」，也普遍建立了男女平等、同工同酬的觀念。無論是消費者或勞工，雖然不能與大財團的資方或生產者抗衡，卻可以用選票、拒買、怠工、罷工、走上街頭、投訴求償等手段，來爭取自己應得的權益。

可以套用消費者運動最流行的一句話：「不要讓你的權利睡著了！」。這種源自動物求生存的本能所發展出來的，維護自己權益、絕不放棄應得利益的動物本能，對於人權及建立生而平等的世界有其積極的貢獻。可是，這種講求公平的原則，所帶給身為基督僕人的服事，卻未必是正面與良性的；對於基督徒的倫理靈命也可能是弊多於利。對基督徒而言，基督的信仰許多時候在數字及價值觀上，給我們基督徒特別是傳道人有與世截然不同的取向。有一位慕迪領完培靈會回家，師母問他今天的聚會情形如何？他回答說：「感謝主，有二個半獻身。」師母又問：「你的意思是有二個大人、一個小孩獻身嗎？」慕迪回答：「不，我的意思是二個小孩、一個大人，因為大人的人生已經過了一大半，小孩的人生才剛要開始！」

本論

一、一想到不同工卻同酬，真是豈有此理

    想想有一個以日薪計酬的農場，每天在清晨七點、上午九點、正午十二點、下午三點、甚至快下班的黃昏前五點，從工人市場陸續找人來做工。到了六點下班發工資時，每個人拿的工資竟然都是一樣，即使當初議價時說好的工資遠超過所想所求的，當管

事的照著主人的吩咐，從下午五點來的先發工資，拿了跟清早上工時一樣議定的價錢，那些早來的就以為他們定可以多得，豈知後來領的卻也是一樣。那些一大早來上工的，當然會因「不同工竟然同酬」而大大生氣了。

    馬太福音二十章所講述的工資發給情況正是如此，如果當時在工資上吃虧的是我們自己，大概一樣會用各種方式表示「抗議」，包括怠工、打壓士氣、灰心等。孔夫子不也曾經說過：「不患寡，而患不均」嗎！親愛的弟兄姊妹，人的道理跟  神的道理是不一樣的。當年  神要約拿去向尼尼微人宣告說：「祂要降災毀滅尼尼微城」後來一見舉城的人從君王到百姓，甚至所有的牲畜都一起禁食，神就決定放過他們，可是約拿卻不肯放過他們。約拿因為  神「食言」不降災滅城，覺得自己說話沒應驗、沒面子、臉上掛不住。就在城外的山上靜坐抗議，向  神禱告說：「耶和華阿，現在求你取我的命吧！因為我死了比活著還好。」  神問生氣中正在求死的約拿的那一句話：「你這樣發怒合乎理嗎？」約拿見他拿  神沒有辦法，他就決定進一步不放過自己，當那棵篦樹死的第二天，他更再次求死。當時  神就問他：「你因這棵篦麻樹發怒合乎理嗎？」他竟然不為人命而為了一棵篦麻樹的死而說：「我發怒以致於死，都合乎理。」

    我們讀過這段歷史記載的人，都會說約拿不合理，說約拿不體會  神的苦心，因為  神即使可以不顧念城中的惡人，也要顧念在城中光是不能分辨左右手的人就有十二萬之多，所以  神對他說：「這篦麻不是你栽種的，也不是你培養的；一夜發生，一夜乾死，你尚且愛惜；何況這尼尼微大城，其中不能分辨左手右手的有十二萬多人，並有許多牲畜，我豈能不愛惜呢。」。思想一下，今天我們會漂亮地說約拿的不是，那是因為我們並不曾站在約拿的地位，如果當年的約拿是你、我或是余奕榮，大概我們至少會賭氣賭得像一隻快脹破肚皮的河豚吧。

    我並不以為台灣的社會罪不至於死，或是台灣的教會雖冷淡卻尚不至於需要悔改的地步，只因  神有祂的時間，祂有採取行動的主導權。更何況  神一直在給我們在台灣身為祂兒女及僕人的，更多一次的機會，在天黑前趕快做工。我們並不比約拿忠心，

至少他在勉強去傳遞滅城的消息後，帶來了尼尼微人的舉城悔改，我們呢？

    那些一大早就進葡萄園作工的，眼看辛苦幹了一天的活，光是籃子至少摘滿了十幾二十籃，而最後來的甚至一籃沒滿就收工拿錢，而且拿一樣多的工資，豈有不怒由心生的道理，又不是傻子，真是豈有此理，當然要找園主理論，理直氣壯地說：「我們整天勞苦受熱，辛苦幹了一天的活，為您摘了不只二十籃的葡萄，拿了議定的一錢銀子；他們晚來的作不到一個小時，摘不到一籃的葡萄也拿一錢的銀子，這是什麼意思？您竟叫他們跟我們一樣麼？」結果大出意料的，那位園主竟說：「朋友，我不虧負你，你與我講定的不是錢銀子麼，拿你的走吧。我的東西難道不可以隨我的意思用麼？因為我作好人，你就紅了眼麼？」「這樣那在後的，將要在前；在前的將要在後了。」

二、想一想，園主有他的道理

    其實若是一個心胸寬宏、存心溫柔、為人體貼的人，特別是一個基督徒傳道人，實在應該替晚來的工人想一想：我們出來作工不都是為了養活一家口嗎。我一大早就找到工作，而工作的性質又是我喜歡並且既勝任又富挑戰性的，從一大早進園子工作，雖然曬了一天的太陽，但一想到我一家今天的溫飽有了著落，心中的快樂實在是難以形容的。對啊，我今天的工作一整天不都挺愉快的嗎！中午吃主人供應的飯時，我們所有早早進園子的工人，不都一起慶幸能有這麼一位好主人嗎！我們不也都同時為那些需養家活口，卻仍找不到工作，可能出來一整天，今晚卻必須空手回家的人感到遺憾難過嗎！

    而如今，那些比我晚進園子作工，甚至晚到黃昏前才進園子的，他們已經急了一天，從清早到黃昏前都一直因為找不到工可做而急得不得了，甚至進得了園子也是心中滿了憂慮，憂慮著：「總算是有了工可做，可是離太陽下山不到一個時辰，園主再如何仁慈，至多也只給我半天的工資，可是半天的工資怎夠我買糧食回家了，恐怕買了米就買不了菜。何況，明天小寶上會堂小學還得交學費、帶飯盒，怎麼辦？如果園主給的連半天的薪水都沒，那時我該怎麼辦？」

    於是他們晚來的即使有工可做，做起工來比早來的更是勤快，只是臉上仍帶著一絲的愁容，天色已經晚了，他們不僅要多做一些工，也希望他們的努力換來園主的賞識，收工時能多給點工資，甚至園主願意開口說：「你們做得很盡心，雖然今天工做的不多，明天你們可以一大早就來上工。」這一切雖只是在心中惦念著，卻在臉上顯出一抹揮之不去、淡淡的愁。

    這早來的工人若是想一想，對啊，今天做了一天的工，雖然也真是累了一天了，而一整天的心情都是這麼地開心，再加上一大早進園一想到今晚全家都可以溫飽，光是這份心情已經就叫我心滿意足了。就因為這一點的差別，而園主也很體貼而窩心地為晚來的工人設想，所以他讓所有的工人通通拿足一天的工資，讓每個人回家時都快快樂樂地。相信今晚夜燈燃起時，家家戶戶都是歡樂滿餐桌，多美。真的，我們早來的已經快樂了一整天，那些來晚的頂多快樂了半天，黃昏前進園子的更只能快樂一個晚上，我拿的錢雖然跟他們一樣，我覺得實在值得。

這麼一想，覺得園主給每一個工人一樣多的工資，還真有他的道理呢，雖然我還是覺得有些吃虧。不過一想到我快樂了一天，他們憂愁了一天，光是為了這一點，物質上的吃虧也算扯平了。

三、再想想，園主的作法實在有道理

    你我不是園主，所以我們真的不真知道園主在想什麼。可是，你我不都是以基督耶穌的心為心麼，你我信主、讀經多年，我們應當是可以知道祂的想法的！

    有的工人專作小孩他們像清晨的太陽，也有的作工的對象就像中年、壯年或老年，其間在工作上有不同程度的難處，但是靈魂的價值卻是一樣寶貴。有些人的得救就像是葡萄園中的葡萄，雖然一大早想摘它，可惜的是它還沒成熟，小時候不肯信主，所以你只好看著它掛在葡萄樹上，未料早上的工人放棄的葡萄有些到了中午，還有些甚至到了黃昏年老時竟然熟了。這些葡萄同樣是園主所寶貴的，晚來的工人所作的正是園主的心意。甚至有些葡萄因為所在的位置太高，別的葡萄都是一大串一大串的，摘起方便多了，而這些葡萄偏偏「離群索居」，一顆、兩顆地掛在一邊，給早到工人很大的不便。他們邊想與別人爭業績，又想叫別人看自己比別人強，所以就放棄小串的、落單的，只顧採摘那些又肥、有大、又美、又多顆粒的。至於難摘的、太高的、太低的、必須蹲下來、趴下去、翻過葉子、平躺進去灰頭土臉的，懶得理它。可是人不在乎、園主卻很在乎啊！

    在今生的葡萄園中，有不少的葡萄是普通的工人沒辦法觸及的，像那些攤販族、站櫃台的售貨族、運匠、警員、和尚、共產黨員、猶太人、回教徒、精神病患、流氓、應召女郎、午夜牛郎、雛妓、煙毒犯、受刑人，還有被判死刑隨時可生已近黃昏隨時像風中殘燭的人，他們的人生就像即將西下的夕陽，你我看夕陽是美的，因為我們還有明天。可是他們看夕陽卻是悽慘帶血的。神不是向我們說：「壓傷的蘆葦祂不折斷，將殘的燈火祂不吹滅」麼！為何多數的教會以及多數的工人，卻任憑這些被壓傷的人在殘暴中被摧殘；任由那些人生已到盡頭的殘燭，在狂風中閃爍欲熄呢？

    早來的歡呼收割，因為割得容易，成就感也大；收割的和被收割的都一同快樂。可是那些晚來的，或是晚被收割的，他們的共同點就是都經歷了人生的風霜，掩不住臉上的愁容與自慚。收割的覺得蒙召晚了，過去的人生已經荒廢，如今所剩的時間無多、

體力有限，所以越想越是慚愧。那些被收割的，也都已等候多時，眼見太陽西下更是自覺被人所遺棄、被人忽略與藐視，因此就自暴自棄，既會越發不近人情，就越叫一般工人敬而遠之。要想收割他們當然也就更加困難了。除非教會中的基督徒與傳道人有這樣的共識及意願，否則任何時候教會只要來了上列一號人物，就會讓整個教會雞飛狗跳、人人忐忑不安，直到這人自動放棄、離開教會為止！他們人真的不容易被收割、又很容易一碰就破，他們比誰都容易受傷害，他們帶給教會與傳道人的攪擾，可能遠大過帶給教會與傳道人的成就感。難道放棄他們是園主的意思麼？當然不是！

    在教會服事雖會遇上重重的困難，其實也像是一大早就進園中工作的工人，勞苦一整天，有不大不小的成就感，倒是壓力越來越大，特別是看到園主恩待別的工人時，心中的反彈力量奇大無比。但是比起教會以外，專門從事特種屬靈作戰的收割莊稼的傳道人或是機構。他們所從事的是黃昏的收割，既要搶時間，又要小心手勁免得一不小心就捏破了葡萄，所以在他們的籃子裡的葡萄總是稀稀疏疏、三三兩兩的。但是他們所採摘的每一顆都是園主的心意所在，因為園主願意萬「葡」被摘，不願意有一「葡」被忘。今天台灣社會中有許多黃昏的工人，他們正在努力採摘各樣的黃昏葡萄。他們是工業福音團契、信望愛司機團契、伊甸殘障基金會、更生團契、多加團契、晨曦會、主愛之家、勵馨基金會、善牧中心、彩虹婦女事工中心、以及許多我們不知其名，主卻知道他們甚深的工人，當他們與我們同得「一錢」工資時，我們憑什麼忿怒不平呢！我們跟他們的工作難度，及所獲的成就感相比應該慚愧才是。看來園主的考慮真週全，祂實在有道理。

四、想通了，園主果然比我更有理

    當我想著在這園中工作的工人，以及所有在工人中所可能引發的情緒反應，不禁感到，為何人之常情(軟弱)也常成為  神的工人的困擾(軟弱)？同一個園中的工人為了工價，就已經把園內摘葡萄的工作，弄得大家不快樂，那麼若是再跟鄰旁的另一個也

是同一個園主所擁有的園子比較，那麼不曉得這邊的工人若是跟那邊的工人，比一比，又將是誰佔便宜、誰吃虧、誰忠心、誰懶惰？若是台灣的葡萄園工人，跟中國大陸、韓國、美國、非洲、東歐、俄羅斯的葡萄園工人相比，我們又有什麼值得誇耀的呢？是要比待遇、比優渥、比生活水平、比做工果效、還是要比誰更為主受苦呢？

    幾年前一位韓國牧師來台，當幾個台灣牧師聊到誰最近換大車，誰又開進口車，誰想換出時，忽有一位傳道人覺得冷落了他，就問他在韓國開不開車？他回答說：「不開。」大伙以為他連車都沒得開，他接著又說：「教會為我安排有司機替我開車。」大家登時雀不作聲。若比起清苦，大陸的傳道人是清苦多了，就算三自教會的傳道人，即使已經比家庭教會的傳道優渥許多，他們一位按立的牧師，在沿海每個月至少需五百元生活的，他們只拿不到三百元人民弊。神學生則只拿八十到一百而已。又最近有一位未受過神學訓練的傳道人來信給我，告訴我他現在牧養的是一個鄉下九百個信徒的教會，他直問我應當如何牧養？我也沒牧過這麼大的教會，我能告訴他什麼呢！若以所得及服事的果效來評量，依我們現在在台灣牧養教會的信徒人數及增長的情形，我們配得拿多少的工價呢？若是跟那些在教會歷史上，所有因為基督的名受盡一切羞辱殉道而死的葡萄園工人來比，我們又能說什麼呢？我們有什麼可誇的，我們有什麼功勞配得「一錢銀子」呢！

「結論」

    不同工為什麼可以同酬呢？如果一天指的是一個人的一生，有的人是在年輕十幾二十歲的時候，也就是在人生的一大早就進到生命的葡萄園中作工的，為主作工真的比為世界的主人作工來得快樂。也有些人是在人生的中午，蒙召進到葡萄園工作的。當然還有是在人生的黃昏，在白日將盡的晚年才蒙恩得救、蒙召事奉主的，他們雖然來的晚，卻是熱情不少於年輕人。無論是清早蒙召或是黃昏蒙召的，將來在  神的面前所要得到的賞賜，都是一個永生。總不會有人因為信主蒙恩，又蒙召服事主，後來竟比別的僕人多得一個永生的吧，有誰需要擁有二個永生的呢？永生就像「信心」，只在乎有沒有，而不在乎多或少，它們都是  神的賞賜。 

    親愛的弟兄姊妹，我們現在擁有的恩賜有那一樣是我們本來就有的呢？我們今天所蒙的恩召又有誰是配得的呢？我們今天所站的地位，有誰能指著自己自誇呢？比起那位在十架上以無罪之軀，為我們釘死在其上的耶穌，我們根本就是一無是處。若是我們只花心思在想像今天為主賣力，將來要得多少銀子的獎賞；倒不如多花點眼神，仔細去尋找那些尚未被發現、摘擷的葡萄究竟藏在那裡，多用點心思去想，要如何摘到他們好更令園主歡喜吧！   ──曾敬恩《葡萄園的工作、工人與工資》

(　馬太福音第二十章講到天國的另一個比喻，就是進葡萄園工作的比喻（20：1-16）。這比喻主要內容是講到一個家主在清早，巳初，正午，申初，及酉初，這幾個不同的時間出去請工人進葡萄園作工，最後他們各人所得的工錢都是一錢銀子。 

　　1. 要明白這比喻的重心注意兩節聖經。一節在這段經文的上文，即第19章30節（參19：23-30），另一節是本章第16節：「這樣，那在後的將要在前，在前的將要在後了。」 

　　2. 注意本章第16節和前章第30節，是完全一樣的一句話。上文彼得問耶穌，他為主已撇下一切，將來會得甚麼賞賜？主耶穌就告訴他的門徒，他們會坐在主的寶座上，審判以色列十二支派，而且要在今世得到百倍。但最後祂警告那些門徒，「然而有許多在前的將要在後，在後的將要在前」。在此所謂「在前的將要在後，在後的將要在前」是甚麼意思呢？緊接下文，主耶穌講了這個比喻，然後又重復這句話，可見這比喻主要在講明，為甚麼「許多在前的將要在後，在後的將要在前」。 

　　3. 上文主耶穌對彼得和那些門徒，提到他們將會得到的賞賜，但這比喻是要補充上面的教訓，說明雖然我們事奉主會得到賞賜，卻不該斤斤計較，不要用一種交換利益的態度來事奉主。注意比喻裏的那家主出去請工人的時候，那些清早進來作工的人，同他們講好一天一錢銀子，但末後請進來的工人卻沒有講定工錢。第二十章4節：「就對他們說，你們也進葡萄園去，所當給的我必給你們。他們也進去了。」只說「當給的我必給你們」，這些人就進去作工了。總之他們信任主人的公義就來了。但那些早進來的呢，不但事先講明工價，事後又埋怨，別人得的比他們多。 

　　4. 所以這比喻的重心是要講明事奉主要忠心真純，不要斤斤計較，也不要嫉妒別人。因為我們各人要得的賞賜，不是根據你現有的機會多少，資格老嫩，而是根據忠心和誠實。反之，如果我們有競爭或私心，甚至恐怕別人得到好處，自己卻佔不到便宜。那麼，有一天我們可能會像這比喻裏所講那些清早進來的工人那樣，發現他本來該在前的竟然在後。 

　　5. 總之，整個比喻中的葡萄園，園主，工人，清早，巳初，午正等等時間，雖或有些象徵的意思，但是卻不是這個比喻的重點。這些細節的象徵，若是很自然，沒有牽強，不被過份的強調，也不妨事。但是並沒有必須每一個細節都要有完備的解釋。因為整個比喻的解釋在講明我們為主做工該有的存心和態度。解明這一點以後，這比喻的作用是已經完滿，其他的小節是不一定要得到合理的解釋的。―― 陳終道《進葡萄園工作的比喻》
(一． 比喻的背景：採葡萄的工人
    「葡萄園」對於猶大人來說，一點都不陌生。葡萄是巴勒斯坦相當普遍的一種水果，就好像台灣的芭樂或者是蓮霧一樣普遍。從舊約以賽亞書61章的記載，我們知道修剪和栽種葡萄園的員工，都是屬於較貧窮的階級；到了新約時代採收葡萄仍然屬於失業的人的臨時工作。這比喻就是以這種實際的生活為素材。

    當葡萄成熟的時候，必須在雨季要來臨之前的那十幾天內採收，否則葡萄會爛掉無法釀酒。酒是以色列一種重要的飲料，以色列的水源一直都是大問題，他們要靠從黑門山上流下來的水，不然就是要靠活水井。雨水並不是重要的水源，因為雨量不夠，加上天氣太熱，水並不好保留。因此，他們喝的是清酒，因為酒比較好存放。因此，葡萄在以色列是非常重要的一種水果，因為它可以釀成生活必須的清酒。葡萄園園主到了收成的季節，都會到市場找臨時工；而一些失業或是窮苦的人，都會集中到市場等待工作的機會。當時，臨時工的工資是一天一錢。

二． 第一批工人的抱怨
比喻中用的雖然以平常生活為素材，但是它的記載卻非常的特別，特別的地方就是請工人的次序與發工錢的次序是顛倒的。比喻中園主請了五批的工人：第一批工人，看１節是從清早的時候請的，也就是早上六點；第二批人，看３節是從已初的時候請的，就是早上九點；第三批工人，看５節是從午正的時候請的，就是中午十二點；第四批工人，看５節是從申初的時候請的，也就是下午三點；第五批工人，看６節是從酉初的時候請的，就是傍晚五點。當發工錢的時候，看８節「到了晚上（就是工作結束，六點鐘），園主對管事的說：叫工人都來，給他們工錢，從後來的起，到先來的為止。」第一批領工錢的人是５點鐘進葡萄園工作的工人，他們只工作了一個小時；然後是第四批工人，然後是第三批工人領工錢，然後是第二批，最後領工錢的是第一批進去工作的工人。

假如你是第一批進去的工人，也就是從早上六點做到晚上六點的工人，你做了十二個小時。你會怎樣想？當你看到最後一批進去的工人，進去領工資，然後笑容滿面的出來，因為他們雖然只工作了一個小時，卻竟然領到一錢工資的時候，你會怎樣想？我會想：我工作了十二個小時，那不是應該可以領到十二錢嗎？我會想：一錢可以夠一家一天生活，那我今天領了十二錢，可以夠十二天生活。一個月有31天，那我每個月在這個葡萄園工作３天就已經非常夠了。第三天還可以早兩個小時走，去看個二輪影片才回家。在以色列的葡萄園工作，比台灣的週休二日更好耶。嗯，如果一個月工作５天，不單只可以夠生活，還可以供汽車，買電腦，吃牛排，換手機。如果一個月工作７-８天，還可以換房子；如果一個工作15天，還可以每年到埃及旅行；或者可以到歐洲旅行，吃義大利麵，凱撒沙拉…人總會為自己的成就找個理由，不曉得你會不會這樣想，我之所以大清早就被選上進葡萄園工作，一定是因為我有過人之處，也許還覺得自己剛才的工作表現不錯。又有條件，又賣力，工錢應該不會少。美夢成真的那一刻終於到了，終於輪到自己領工資了；結果，工資竟然是一錢，竟然跟工作一小時那批工人的工資一樣。
工作了十二個小時怎麼會跟工作一個小時的工資一樣？葡萄園園主到底懂不懂數學，懂不懂勞工市場運作？工作十二小時不只是十二小時，十二小時是從早到晚，葡萄園的溫度從早上的清涼一直到中午愈來愈酷熱。而且，勞力的工作是愈來愈累的，是一個小時比一個小時辛苦的。那批人在黃昏的時候才進來工作，工作了一下下就領了一天的工資。那是什麼道理！不公平！因為工作的時間比別人多；付出的勞力比別人多，得到的東西應該比別人多才對，但是卻沒有。

弟兄姊妹，你有沒有覺得自己在神的恩典中有吃虧的感覺，覺得別人的恩典比自己多，但是自己卻比別人勞苦。我不是熱心服侍嗎？為什麼考不上聯考，考不上自己想要的學校？我不是熱心服侍嗎？為什麼還在開這種車子？還在住這種房子？我不是比別人都擺上委身嗎？為什麼？為什麼？那麼幹嘛要那麼熱心投入？

在香港認識一個傳道人，他七十年代出來傳道，有一次他去講道的時候已經身無分文，但是還是很努力的講。講完了，他沒有馬上走，他在等…等到所有人都走了，他也只好走了。香港的地方不很大，但是香港是被維多利亞港隔開來的，他要從香港島坐船到九龍，沒錢吃飯已經夠了，難道要游泳過去對面嗎？結果再檢查一下身上所有的口袋，咦！原來還有兩個銅板剛好夠坐船，於是拿著兩個銅板去坐船。但是，一不小心，其中一個銅板捍到地上，銅板一直滾一直滾，傳道人一直追一直追，銅板掉進污水溝裡去，那傳道本能地要去抓，但是手沒伸進污水前，他蹲下來大哭。
比別人付出更多的時間，比別人更用心，更勞心，不是應該得到更多嗎？這是第一批工人問的問題，這也是門徒問的問題；葡萄園比喻正要回答這個。19:16有一個少年官來問耶穌說，怎樣才可以得永生？耶穌說：你去變賣一切來跟從我。門徒聽到了，馬上說：「看哪，我們已經撇下所有的跟從你，將來我們要得甚麼呢？」意思是，少年官變買一切來跟從你，可以得永生？那我們呢？我們早早就撇下一切跟從你了，已經在跟從的路上遇過不少的艱難。原來少年官這樣子就可以得永生，那我們呢？

三． 最後一批人有那麼幸福嗎？
我們處理這個問題前，我們先來看那工作一小時，卻領了一天工資的工人。那也就是我們覺得不公平的關鍵，因為我們覺得他們很幸福，黃昏才來，而且工作只一小時而已。然而，那一批人真的有那麼幸福？這批工人，從早上六點一直等，等到傍晚五點；他們等了十一個小時。你有等人的經驗，你就知道等，並不好受。你等人的極限是多久？十五分鐘？三十分鐘？一小時？他們等了十一個小時？從早上等到黃昏。為什麼不回家？因為沒有工作，就沒有錢買明天的食物，一家人可能就要挨餓了。我們想一想那十一個小時是怎麼過的？當園主十二點再來的時候，他們怎樣去表現自己。但是又失望了。不曉得園主會不會再來，等到３點，園主又出現了，又是一次機會；但是，又失望了。是我條件不好嗎？是我看起來不會採葡萄嗎？為什麼旁邊的人都一一被雇了，而我就沒人雇呢？如果你有找工作的經驗，特別是有經濟壓力下找過工作，你就很了解那是什麼一回事。沒工作時要面對的，不只是沒有工作，沒有收入；還得面對自我價值，與別人的壓力。當別人都在忙上班的時候，自己卻沒事幹。這種感覺跟放假是完全不同的。
放假的快樂不只是不用上班，放假的快樂是在於不用上班但是有薪水。當葡萄園的工人在烈日當空採葡萄的時候，他們在烈日當空等待。早上六點到中午十二點，到下午三點，到接近五點。那是一種怎樣的心情？當園主又出現，雇他們進葡萄園工作時，他們根本不知道工資是多少，也不敢問。進了葡萄園的工作的確不輕鬆，但是葡萄園以外也不是很快活。

四． 第一批工人有那麼可憐嗎？
說回來，第一批進葡萄園工作的人，從第一個小時就被選上，從第一個小時就不用擔心食物，他們不用在烈日當空中苦苦的等待，又一次一次的失望。事實上，園主並沒有虧待第一批進去的人，園主還是給了講好的工錢，他們的生活還是無憂的。但是，什麼時候，覺得講好的工錢只是本金，勞力可以取換額外的利息？什麼時候，把用了時間與勞力來評估恩典的多少，而忘記了可以在園中的勞力也是一種恩典？ 

五． 真正吃虧的人(園主
第一批工人並沒有吃虧，但是比喻中的確有人吃虧，而且是吃很大的虧，你知道是誰嗎？是「園主」。其實，他並不需要一人發一錢的工資；他不需要那麼好人；他也沒有需要那麼慷慨，但是，14節說：他願意（情願）。20：１節一開始就告訴我們葡萄園代表的是天國，園主就是上帝。我們的上帝願意自己吃虧，還是讓我們進祂的葡萄園。這就是愛。愛，不是需要，是情願。愛，是不需要吃虧，卻情願吃虧。愛，是不需要給，但是還是給了。教養孩子的愛是這樣，當孩子不聽話的時候，還是為孩子預備飯食；不是必須，是情願。天父的愛更是這樣。降生馬糟，不是需要，是情願；當木匠，不是需要，是情願；釘十架，不是需要，是情願；把我們找回葡萄園，不是需要，是情願。比喻中園主知道領一小時工資是不夠一家人一天的生活，一小時的工資根本沒有解決食物的問題；所以，他情願給他們一天的工資。而這位慷慨的主，也是我們的主。主對我們一樣的慷慨。

六． 園主給第一批人的恩典
我們教會走過了五十年，我們怎樣看我們的教會？當懷恩堂、南京東路禮拜堂、靈糧堂也先後五十週年，我們怎樣看自己的教會？還有那些還不到五十年的教會，卻一一興起來，我們怎樣看自己的教會？我八年前畢業於香港的海外神學院，我們每年都有班會。每次班會都會分享一下自己所牧養教會的情況，我自己的教會在香港不到三十年的歷史，但是在香港有三十多個分堂。在內地與海外都有不下十幾所的堂會。我自己的教會在香港大學附近，從70-80人很快就到150人，在人數上看是不錯的增長。有一次一位同學在班會後跟我說：「我很羨慕你。」我跟他說：「你不用羨慕，你應該高興。我們都在同一個教會裡服待。」他說：「我不打算換工場。」我說：「我們一直都在同一個工場。」他聽懂了，你懂嗎？基督是分開的嗎？身體只有一個，教會只有一個。一主，一信，一神，一洗，一聖靈。我們怎樣看比我們弱的教會？我們怎樣看比我們強的教會？我們是「同一個身體」。我們不用過份的羨慕，也不需要驕傲，保羅在哥林多書信裡提醒我們，我們「同是一個身體」。你知道，哥林多書信是一封公開的書信，是給哥林多一區所有的教會。所以那種比較並不是堂會內的比較，也是教會間的比較。但是，保羅對哥林多教會用一個單數來稱呼教會。因為，我們同是一個身體。我們有不同的恩典，但是我們所信的恩主是同一位。讓我們的眼光躍過圍牆，一起為別的堂會來感謝神。因為，我們都在同一個葡萄園。

其實，葡萄園園主對第一批工人有特殊的恩典，是什麼恩典？他們好像並沒有多得。對，但是，當他們在抱怨、在投訴、對園主不滿的時候，園主仍然發他們工錢。那是什麼意思？園主的忍耐與寬容豈不是恩典嗎？葡萄園比喻其實並沒有在16節結束，葡萄園比喻留下了一個問題，到底園主還會續聘第一批不會感恩的工人嗎？比喻沒有答案，但是耶穌以生命來回答了這個問題。事實上，葡萄園比喻之後，門徒又比較起來，你把聖經向後翻一點，他們聽完比喻以後，馬上就爭誰為大。耶穌沒有因為門徒的比較與不滿就放棄他們，把他們辭掉。耶穌還是在忍耐、在施恩。當彼得與門徒打魚去的時候，耶穌不是在海邊為他們預備早餐嗎？當門徒躲起來的時候，耶穌不是顯現，然後跟他們說：願你們平安嗎？

談回那個追銅板的傳道，他蹲在路旁一哭，但是還是一邊哭一邊把手伸進污水溝把銅板拿回來。找到了，他看著這個銅板；他想起路加福音15章失錢的比喻，耶穌把失去的一塊小錢找回來。他把手伸進污水溝找小錢，是為了回家；耶穌呢？耶穌尋找我們不比把手伸進污水溝輕鬆，然而為了不是自己要回家，為的是要我們回家。當傳道人在埋怨、不滿時，他才發現他其實沒那麼好，但是，耶穌還是使用他。回到葡萄園比喻，葡萄園園主事實上請了太多工人了，為什麼？不是因為需要，是情願。

五十年的時間並不短，也許當我們在回顧的時候，會有不同的感覺。有快樂、也有風雨。當我第一次到福壽團契分享的時候，我看到五十年來，還是有不少人繼續的堅持，他們並不是名牧，他們是普通的弟兄姊妹，是忠心留守教會的弟兄姊妹。我更看到，五十年來，耶穌還是很鐘情會幕堂，祂並沒有離開，祂並沒有受不了，對嗎？

我們不用比較恩典，但是我們需要發現恩典。會幕堂有很特殊的恩典，我們有不少的傳道人與宣教士從我們當中出來。我們有自己的弟兄蒙召又回到我們當中，你知道嗎？這是用再多的錢與待遇都聘不過的，這是再強的恩賜與牧會經驗都不能取代的；當我知道江傳道要回到大家當中的時候，我真的為會幕堂感謝神，因為江哥跟大家走過一段很長的路，這段路在牧養上是非常有價值的。當我二○○一年九月來到會幕堂，十月就是宣道年會。請容許我當時的軟弱，我覺得宣教不應該單靠外來講員，宣教的負擔、教育與關懷應該是從內部發展，看神在我們當中放了怎樣的人，有怎樣的感動，我們去整理去發展。到去年，聽到周長老要奉獻，而且要投入宣教的事奉。我為會幕堂大大的感謝神。神在我們當中興起了牧養的，興起了宣教的。弟兄姊妹，那是非常特殊的恩典。

這個比喻以一句話來結束：「那在後的，將要在前；那在前者的，將要在後。」那是什麼意思？主的恩典是動態的，蒙恩的時間有先後，但是重點不是蒙恩的先後，重點是感恩的先後。不要在葡萄園中失去了感恩的心。
弟兄姊妹，我們會幕堂有的不只是詩班，不只是好的牧者，我們有的是耶穌，那慷慨的園主，慷慨到為我們捨命的主，而且在風風雨雨，人事翻騰中還愛著我們的主。容許我用一句話來結束今天的講道，就是「耶穌愛你」。也許你覺得你不夠好，但是我要跟你說「耶穌愛你」。也許你覺得教會還是有很多可以改進的地方，但是我要跟你說「耶穌愛你」。「耶穌愛你」不是因為我們夠好，「耶穌愛你」因為「耶穌愛你」。工作一小時，是不值得一錢的工資，但是「耶穌愛你」。工作了十二個小時但是充滿了抱怨，也是不值得發工資的，但是「耶穌愛你」。讓我們在個人的歷史、家庭的歷史、教會的歷史中，更認識恩典，更認識恩典的主。―― 馬正雄《葡萄園的比喻》
(  在馬太19：30節和20：16節都題及相同的一句話「那在後的將要在前，在前的將要在後。」在主耶穌兩次提及這話之間，講了個葡萄園主人招請人作工的比喻。顯然這比喻是要解明為甚麼許多原本在屬靈的路上是在前的，竟變成在後；又有許多本來是在後的，卻變成在前。我們常歸咎於那些「在前的」可能太固執守舊，跟不上潮流，又以為「在後的」受了更「先進」訓練，手法高明，坦白的去爭取自己的地位權益，所以爬向前去，其實剛剛相反，那使「在前的」變成「在後的」最內在的原因，是他們看見別人得好處就「紅了眼」，他們狹窄的心容不下別人從後頭趕上了他們，也不容許較他們後進來的人，跟他們一樣好！這種不喜歡看見別人蒙恩的心態，不但使他們靈性與事奉停滯不前，還使他們在不知不覺中落在許多人後面呢！ 

　　反之，那些較後進入葡萄園工作的人，從未跟主人計較工錢的問題，他們只信任主人公正與仁慈，「所當給的，我必給你」。結果他們並沒有因在事奉的機會比不上別人而落後，倒因他們信任主人的公義，在較短時間工作中，獲得跟別人相同的效果。 

　　在馬路上常常可以看見有些喜歡超車的車輛，但超了車之後便慢下來了，這類車輛，根本不是趕時間，只不過喜歡跑在別人前面罷了，在神的家裏事奉的人中，是否也常有這樣的心態呢﹖ 

　　當心你我心靈的眼睛是否很容易有眼紅病﹖許多神家不安的潛在原因都是由此而起的。常常因別人得好處而眼紅的人，應當留心主的警告：“眼睛就是身上的燈，你的眼睛若瞭亮，全身就光明。你的眼睛若昏花，全身就黑暗。你裏頭的光若黑暗了，那黑暗是何等大呢。”（馬太6：22-23）―― 陳終道《你就紅了眼麼﹖》


注釋
這五組雇工是分別在早晨六點、早晨九點、中午十二點、下午三點和下午五點來做工的。他們在下午六點領工錢，都按事先講好的，得到同樣的報酬(( 一錢銀子。但不出意料，那些先來，多做工的就忌妒那些後來，領同樣多工錢的。 

我們在天堂所積蓄的賞賜並不正比於我們做基督徒的時間。如果一個人很年輕就做了基督徒，他在幾十年裏勤勤肯肯地過基督徒的生活，但最終所得也許會與一個在晚年成為基督徒，只在死前不久過基督徒生活的人相同。 

類似地，如果兩個人同時成為基督徒，但一個比另一個死得早。那麼死得早的所做的工也許會少些，但因為先進入安歇，就比那個做工更久，後進安歇的人更早享受財富。 

「我的東西難道不可隨我的意思用嗎？因為我作好人，你就紅了眼嗎？」這句話提醒我們，我們是在神的恩典之下做事的。的確，作為神的僕人，我們根本就不應該要神給我們任何報酬。 

這個比喻的另一側面則是考慮那些找了一整天工作，直到很晚才找到雇主的人的處境。任何一個曾失過業，在積蓄漸盡的窘況下花幾個月時間找工作的人都會知到所面臨的困難和壓力。在這裏，這些人似乎只是沒有遇到合適的機遇。而這位家主，因為是一個富有恩慈的人，想幫助這些機遇的受害者，給他們與那些因為機遇能夠早來工作的人一樣多的工錢。在生活中成功的人往往自負，看不起那些不幸的人，而沒能看到他們成功的很大的因素是他們控制之外的機遇。 

考慮那些在後半生才成為基督徒的人。若撇開開爾文的哲學，如果他們死得早些，他們就已經進地獄了。在認識基督以後，若讓挑選的話，我想其中的大多數都會選擇早些得救的，竟管這意味著他們要工作得久一些。 



問題總結
一想到不同工卻同酬，真是豈有此理
孔夫子不也曾經說過：「不患寡，而患不均」嗎！
想一想，園主有他的道理！

再想想，園主的作法實在有道理

想通了，園主果然比我更有理
我也有眼紅病嗎？我心靈的眼睛仍保持瞭亮，還是黑暗了？（太六：22-23）　
● 1. 耶穌說葡萄園工人的比喻之前，剛發生了甚麼事？（參馬太19：16-22）為甚麼那少年人『憂憂愁愁的走了』？ 
(  有一位富有的少年人很真誠地求問耶穌，他該作甚麼善事，才能得永生。他的問題顯出他的無知：他並非真正了解救恩的方法。他稱耶穌為『夫子』，即把耶穌與其他偉人等同了。而且，他說得永生，就是把永生視為債項，而非禮物。我們的主用問題查問他兩點，說：「你為什麼稱我是良善的？除了神以外，沒有一個是良善的。」耶穌不是否定自己的神性，不過找機會讓那人說 ： 「因為你是神，所以我稱你為良善。」

為要試驗那人對救恩的瞭解，耶穌又說：「你若要進入永生，就當遵守誡命。」主耶穌並沒說，人要遵守誡命，方可得救。其實，他用律法顯出人的不完全，藉此叫人從心裏認罪。然而那人仍然深感迷惘，執著認為人要靠行為方可承受天國。因此，主便讓他遵守律法，因為律法列明瞭人當作的事。

這位富有的少年人既說：『這一切我都遵守了．還缺少甚麼呢。』那人看不見自己的自私，卻誇囗說遵守了這些誡命。主便揭開那人根本沒有愛人如己，便說：「當愛人如己。」他叫那人變賣財產，分給窮人，然後就當來跟從祂。

主不是說那人變賣財產，捐作善舉，就可以得救。其實救恩只有一個方法──相信主。為了要得救，人必須明白自己有罪，在神聖潔的準則下有所缺欠。那富有的人不願與人分享他的財產，可見他並非愛人如己。其實，他應該說：「主啊，假如真要這樣做，那麼我確實是個罪人。我不能靠自己的努力得救。因此，我求你憐憫拯救我。」如果那人真的按救主的指示去行，他必然找到救恩之路。可惜，那少年人……憂憂愁愁的走了。
● 2. 彼得在27節問那問題時，你猜他在想甚麼？耶穌怎樣回答他（參馬太19：28～30）？ 
(  彼得的意思是說，我們在今天既已經『有所撇下』，就應當在將來『有所得著』，必有大賞賜，這樣才算合理。這話雖然不錯，但因帶有交易的性質，動機不夠高尚。

(1) 彼得的『看哪！』，正說出他的『有』；他正是一個屬靈的『財主』，頗有可引以炫耀自誇的。

(2) 我們所以能夠撇下所有的來跟從主，其實仍是由於神的吸引和運行加力，所以應當歸榮耀給神。

(  耶穌當下並沒有馬上責備彼得，一方面讓彼得明白為主作的犧牲不會徒然；另一方面，也把握時機，藉著接下來所講的比喻，闡述更深的真理。 
『然而』一詞乃是對彼得自滿於目前光景(參27節)的警告。人若將為主擺上的引為炫耀自誇，就必落到『在後』。

『在後的將要在前，』本句是鼓勵的話；雖然在起頭的時候落在人後，但並不就此決定一切，因此仍有可能變成超前。

(1) 向來跑得好的 (參加五7)，即使你沒有驕傲的靈，但若鬆懈而未竭力奔跑

(參腓三13~14；來十二1)，仍將會落後。

(2) 為著國度的獎賞，我們都當盡力奔跑(林前九24)，把自己當跑的路都跑盡了(提後四7)，就有可能成為『在前』的。

(3) 我們的本分是跑，而判斷在前或在後，乃在於主。

● 3. 園主出去找工人多少次？是甚麼時間？（參馬太20：1 , 3 , 5 , 6） 
(『清早』，早上六時
『巳初』，早上九時

『午正』，中午十二時
『申初』，下午三時
『酉初』，下午五時。
園主一共出去找工人五次 
● 4. 馬太20：2，園主對第一批工人怎麼說？『到了晚上』散工時他們有否得到該得的工價？你覺得他們所懷的是甚麼態度？他們人的抱怨有理由嗎？為甚麼？
· 只有第一批工人清楚地從園主口裡聽到他們將得多少工價。
· 他們得了工價，『各人得了一錢銀子。』

· 他們所抱的是一般僱工的心態：先講好酬勞，然後開始工作。『他們得了，就埋怨家主說：『我們整天勞苦受熱，那後來的只做了一小時，你竟叫他們和我們一樣嗎？』』
(  沒有理由，因為園主並沒有食言，他確是按照他所講好的付工錢給他們。
● 5. 『一錢銀子』有多少？ 

(  一錢銀子（原文是一個得拿利烏，denarius）這是當時的工價。據說當時羅馬士兵一日的薪資也是一個得拿利烏。
● 6. 馬太20：8～9節，你想最後一批工人收到酬勞後會有甚麼反應？

(  他們應是喜出望外，工作一小時就得到一整天的工錢。
● 7. 馬太20：16節的『前』和『後』，在這裡指甚麼呢？假若你是第一批到葡萄園工作的工人，你對園主的答覆滿意嗎？你有被人剝削的經驗嗎？你曾否為自己所應得的去爭取？請分享你當時的感受和反應。
(  指那些曾有顯赫地位的人，有天可能發現自己竟在人後；相反地，那些一向不顯要的人物，有天可能會發現自己竟排列在人前。
● 8. 你說這園主，是不是一個慨的人？你認為有「不公平的慷慨（unfair generosity）」這回事嗎？ 

(  園主給我們看見他最大的特質是他的仁慈，慷慨（graciousness ）。
(  若甲對乙慷慨施予，表明這本來不是乙所應得的，乃是恩典。既是因典，就沒有公平與不平可言。
● 9. 你有否把你為神所作的事一一記下來？若我們抱一個斤斤計較的心態來事奉神，會有甚麼危險？到頭來，吃虧的是誰？ 
(  若我們抱一個斤斤計較的心態來事奉神，很可能我們會像首批到葡萄園的工人一樣，得到我們所「應份」得到的， 不少── 卻也不會多。若我們全心信靠神，單求祂的榮耀和祂國度的伸展，我們所得的，可能遠超我們所想所求。

● 10. 耶穌用這個比喻告訴我們甚麼？你看出耶穌為何用這比喻來回應彼得的問題嗎？這個不同工而同酬，有甚麼教導？ 

(  一方面耶穌告訴我們神是滿有恩慈，祂也告訴我們神有主權如何去對待祂的僕人。當彼得問耶穌：『我們已經撇下所有的跟從你，將來我們要得甚麼呢？』耶穌馬上察覺到一種「討價還價」、「講條件」的心態，所以祂用這個比喻來回應彼得。
(  不同工為什麼可以同酬呢？如果一天指的是一個人的一生，有的人是在年輕十幾二十歲的時候，也就是在人生的一大早就進到生命的葡萄園中作工的，為主作工真的比為世界的主人作工來得快樂。也有些人是在人生的中午，蒙召進到葡萄園工作的。當然還有是在人生的黃昏，在白日將盡的晚年才蒙恩得救、蒙召事奉主的，他們雖然來的晚，卻是熱情不少於年輕人。無論是清早蒙召或是黃昏蒙召的，將來在  神的面前所要得到的賞賜，都是一個永生。總不會有人因為信主蒙恩，又蒙召服事主，後來竟比別的僕人多得一個永生的吧，有誰需要擁有二個永生的呢？永生就像「信心」，只在乎有沒有，而不在乎多或少，它們都是  神的賞賜。 

    親愛的弟兄姊妹，我們現在擁有的恩賜有那一樣是我們本來就有的呢？我們今天所蒙的恩召又有誰是配得的呢？我們今天所站的地位，有誰能指著自己自誇呢？比起那位在十架上以無罪之軀，為我們釘死在其上的耶穌，我們根本就是一無是處。若是我們只花心思在想像今天為主賣力，將來要得多少銀子的獎賞；倒不如多花點眼神，仔細去尋找那些尚未被發現、摘擷的葡萄究竟藏在那裡，多用點心思去想，要如何摘到他們好更令園主歡喜吧！
● 11. 請翻開哥林多前書4：7節 。這節經文告訴我們一些重要的真理，跟耶穌這個比喻非常吻合。它們是甚麼呢？
(  『使你與人不同的是誰呢．你有甚麼不是領受的呢．若是領受的、為何自誇、彷彿不是領受的呢。』（哥林多前書4：7）

既然甚麼都是從神而來的，就沒有甚麼值得我們驕傲、眼紅的。一切都是出於神的恩典和主權。
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	There once was a man who owned a vineyard 
And needed some men to work very hard 
He hired some men early in the day 
And told them a denarius would be their pay 
And every few hours he hired more men 
Telling them the same again and again 
Then in the evening he gave them their wage 
But the ones who came early expressed outrage 
"We worked harder than anyone here. 
Aren't you being just a bit unfair." 
"I'm not being unfair to you. 
A denarius was what you agreed to." 
Now take your pay and go. 
Even though you thinks it's low. 
For I'll be gracious to whom I want. 
I'll be generous even though you aren't. 
For many who are victims of circumstance. 
And hiring you early was a matter of chance. 
There are Christians who live quite a long time. 
Laboring all day taking care of the vine. 
But some get saved after they are old 
Or live a short while after entering the fold 
But nonetheless on judgement day 
Both may end up receiving the same pay 
For the point is not simply doing his biz 
But rather revealing how gracious he is.
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葡萄園裏的雇工
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